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REVIU SHEET
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MASAMBA

Nama : NIRWANA, S. H. 1, M. H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Masamba

Kami telah melakukan reviu Perjanjian Kinerja Pengadilan Agama Masamba Tahun 2025
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Reviu Perjanjian Kinerja Tahunan menyesuaikan dengan hasil reviu Indikator Kinerja Utama
Pengadilan Agama Masamba yang berlandaskan pada Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung RI Nomor : 27101 /SEK/SK.RA1.3/X/2025 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung
Republik Indonesia Tahun 2025-2029 dan Surat Keputusan Direktur Jendral Peradilan Agama
Nomor : 2410/DJA/SK.OT.1.6/X1/2025 tentang Penetapan Benchmark Kinerja Pada Pegadilan
Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat hal - hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam reviu Rencana Kinerja Tahunan

Pengadilan Agama Masamba Tahun 2025 ini.

-»Masamba 18 November 2025
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nirwana, S.H.I1., M.H.

rrrrrrrnl

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Masamba

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. Drs. Khaeril R, M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Makassar

Arrrrrrrrrr

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA MASAMBA

SASARAN PROGRAM /

o KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. | Terwujudnya peradilan
yang efektif transparan,
akuntabel, responsif dan
modern

Persentase penyelesaian perkara
secara tepat waktu

97

Persentase penyediaan /
pengiriman salinan putusan tepat
waktu oleh pengadilan tingkat
pertama kepada para pihak

100

Persentase pengiriman
pemberitahuan petikan/amar
putusan tingkat banding, kasasi
dan PK secara tepat waktu oleh
Pengadilan Pengaju kepada Para
Pihak

98

Persentase pengiriman salinan
putusan perkara jinayat tingkat
banding, kasasi dan PK secara
tepat waktu oleh pengadilan
pengaju kepada para pihak

98

Persentase putusan pengadilan
yang diunggah pada direktori
putusan

100

Persentase
penyelesaian permohonan
eksekusi putusan perdata agama

68

Persentase
pekara yang berhasil diselesaikan
melalui mediasi

41

Persentase perkara perdata
agama tingkat pertama dan
tingkat banding yang
menggunakan e-Court

95

Persentase Permohonan
Pembebasan Biaya Perakara di
Lingkungan Peradilan Agama

97

Persentase Pekara Sidang di Luar
Gedung di Lingkungan Peradilan
Agama

97
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SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan Publik

Indeks kepuasan pengguna
layanan pengadilan berdasarkan
standar layanan yang ditetapkan

3,7

Persentase Pengguna Bantuan
hukum di lingkungan Peradilan
Agama

100

Terwujudnya Manajemen
Peradilan Yang Transparan
dan Profesional

Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IP ASN) satuan
Kerja Pengadilan

75

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Satuan Kerja Pengadilan Agama
Masamba

93

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran

75

Nilai Indikator Pengelolaan Aset
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan
Agama Masamba

Kegiatan :

‘Dr. Drs. Khaer

Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Anggaran :

Rp. 3.467.541.000,-

Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp.  464.533.000,-
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 144.920.000,-
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